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BIJEENKOMST WESTERHOVENS VERENIGINGSLEVEN 2017 
 
Doel:   gezamenlijk knelpunten oplossen 
Datum:  16 maart 2017 
Locatie: De Buitengaander 
 
Inleiding 
In 2016 zijn brainstormsessies gehouden vanuit het initiatief WIJ WEsterhoven. Daarbij is het 
idee geopperd om elkaar, als Westerhovens verenigingsleven, te helpen bij het oplossen van 
knelpunten. Vanuit de Dorpsraad en WIJ WEsterhoven is het initiatief genomen op de 
problemen bij verenigingen en stichtingen te inventariseren. 
 
Inventarisatie knelpunten 
Van de 38 verenigingen (en stichtingen) hebben wij 23 ingevulde vragenlijsten 

terugontvangen, ruim 60 procent. Daaruit blijkt dat driekwart van onze Westerhovense 

verenigingen één of meerdere problemen ondervindt. Deze zijn weergegeven in onderstaand 

schema. 

 
 

Met name het werven en  behouden van bestuursleden, vrijwilligers en leden wordt als 

probleem ervaren, maar daarnaast zijn er ook een aantal specifieke problemen. Door de 

verenigingen is aangegeven er behoefte aan te hebben om deze gezamenlijk te bespreken. 



                  Bijeenkomst Westerhovens verenigingsleven 2017 

 

 
Bijeenkomst 
Op 16 maart 2017 is een bijeenkomst georganiseerd, waarvoor alle verenigingen en 
stichtingen uitgenodigd zijn. Op de bijeenkomst waren 9 vertegenwoordigers aanwezig. Het 
elkaar helpen is uitgesplitst in twee delen: 
a. Het benoemen van tips en gezamenlijke acties voor de grote drie problemen en 
b. het geven van tips voor de kleinere knelpunten. 
 
a. GROTE PROBLEMEN 
 
Werven vrijwilligers 
Tips 
1. Webinar:  
De Sportservice Noord-Brabant heft op facebook een praktische instructie geplaatst voor 
Scouting hoe men vrijwilligers kan werven. Vanzelfsprekend is het niet alleen belangrijk om 
vrijwilligers te werven, maar ook te begeleiden bij hun introductie en te behouden. De 
aanpak van de Sportservice is voor tal van verenigingen effectief gebleken. Deze aanpak 
komt op meerdere plaatsen op internet terug.  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10154927458874253&id=324002099252 
2. Duidelijke vraagstelling: 
Omschrijf duidelijk welke vraag je hebt als vereniging dus een taakomschrijving, 
tijdsbesteding, is het eenmalig, ad hoc, structureel etcetera. 
3. Durf te vragen: 
Noodkreten uiten werkt niet, mopperen ook niet. Als je geen vraag uit, verwacht dan geen 
antwoord; je doet het niet voor jezelf, maar in het belang van de vereniging. Schroom is dus 
niet nodig. 
4. Persoonlijk benaderen: 
Maar liefst 95% van alle vrijwilligers in Nederland blijkt vrijwilliger te zijn geworden, nadat 
men daarvoor persoonlijk gevraagd is.  
5. Vacatures bekend maken: 
Aanvullend op het persoonlijk benaderen is het goed om vacatures binnen en buiten de 
vereniging bekend te maken. Dat kan bijvoorbeeld via nieuwsbrieven en social media als 
facebook, maar ook via een vrijwilligers- of vacaturebank. 
6. Moreel appèl op eigen leden: 
Het consumentisme neemt toe. Het lid zijn van een vereniging is wel vrijwillig, maar niet 
geheel vrijblijvend. Binnen een vereniging kun je een moreel appèl op elkaar doen om naar 
vermogen mee te helpen. 
7. Opknippen grote taken: 
De tijd dat veel vrijwilligers 10 uur per week of meer tijd besteedden aan hun vereniging is 
voorbij. Vaak is het mogelijk om grote vrijwilligerstaken op te knippen in kleinere 
onderdelen, zodat het voor vrijwilligers qua inzet behapbaar wordt. 
 
Ideeën gezamenlijke acties Westerhoven 
1. Maatschappelijke stage in combinatie met vacaturebank: 
Wat zou de jeugd zelf aanspreken en motiveren om vrijwilligerswerk te doen? Deze vraag 
wordt gesteld aan de werkgroep WIJ Groeien op van WIJ WEsterhoven.  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10154927458874253&id=324002099252
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Via de website Westerhoven-events wordt een vacaturebank met vrijwilligersfuncties en 
bijvoorbeeld snuffelstages opgezet.  Om het praktisch te houden zijn er twee varianten. 
Verenigingen met een eigen website plaatsen hun vacature op hun eigen website en sturen 
per mail een verzoek aan info@westerhoven-events.nl om deze specifieke pagina te delen.  
Verenigingen zonder eigen website sturen een korte tekst met hun eigen e-mailadres als 
contactadres naar info@westerhoven-events.nl met het verzoek om deze vacature te 
plaatsen op Westerhoven-events. S.v.p. na invulling van de vacature Westerhoven-events 
ook weer melden dat de vacature ingevuld is. 
2. WEsterhoven doet: 
Landelijk wordt jaarlijkse een doedag georganiseerd NLdoet. In Westerhoven zou dit ook als 
dorp en verenigingen voor elkaar georganiseerd kunnen worden onder de naam: 
WEsterhoven doet. Dit wordt door WIJ WEsterhoven in overleg met de dorpsondersteuner 
opgepakt kunnen.  
3. Samenwerken of fuseren: 
Soms is het voor verenigingen, ondanks alle pogingen daartoe, niet of nauwelijks meer 
mogelijk om voldoende vrijwilligers te werven. Dan kan het voor het behoud van het goede 
doel beter zijn om intensief samen te werken met een andere vereniging of zelfs te fuseren. 
4. Functies delen: 
Een aantal functies binnen een vereniging, die niet al teveel tijd kosten en waarbij het 
meerdere pettenprobleem niet speelt, zijn gemakkelijk in te vullen door dezelfde persoon. 
Te denken valt aan de functies van penningsmeester, administratie, secretariaat, 
webbeheer.  
 
Werven leden 
Tips 
1. Mond tot mond reclame: 
De beste promotie is die van bekenden onderling, omdat die informatie oprecht is en dus uit 
een betrouwbare bron komt. 
2. Groepen als groep trekken: 
Met name jeugd is gevoelig voor groepsgedrag. Probeer ze dus als groep aan te trekken. 
3. Op proef meedraaien: 
Het lid worden van een verenigingen is voor menigeen een behoorlijke stap. De drempel kan 
verlaagd worden door een tijd gratis mee te mogen draaien, voordat men zich voor een of 
meerdere jaren verbindt aan de club. 
4. Activiteiten afstemmen: 
Mensen zijn vaak lid van meerdere verenigingen, waardoor van het ene op het andere jaar 
keuzes gemaakt moeten worden, omdat activiteiten tegelijkertijd plaatsvinden. Het is dan 
ook goed om, oog te hebben voor agenda’s van ‘concurrerende’ activiteiten en zo mogelijk 
vooraf agenda’s onderling af te stemmen. 
5. Minder activiteiten: 
In zijn algemeenheid worden steeds meer activiteiten georganiseerd. Vanuit een 
verenigingsdoelstelling, bijvoorbeeld om goed te kunnen sporten of musiceren, is het 
belangrijk om zo veel mogelijk te oefenen. Toch kan dat tijdsbeslag reden worden om af te 
haken voor leden. Het kan dan een keuze zijn om minder activiteiten te organiseren en 
daarmee de lat minder hoog te leggen of een ‘recreatief’ team op te richten. 
 

mailto:info@westerhoven-events.nl
mailto:info@westerhoven-events.nl
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Ideeën gezamenlijke acties Westerhoven 
1. WElkomstmap of WElkomstflyer met persoonlijk gesprek: 
Nieuwe inwoners krijgen een bord in de tuin dat ze welkom zijn in de buurt. Ze zoeken 
daarna langzaam maar zeker hun eigen weg. Nieuwe Westerhovenaren zijn welkom en 
zouden op een meer persoonlijke manier wegwijs gemaakt kunnen worden in Westerhoven. 
Dat zou kunnen door een welkomstmap of welkomstflyer te maken met een uitnodiging 
voor een persoonlijk gesprek met iemand die Westerhoven en haar verenigingsleven goed 
kent. Daardoor voelt men zich wellicht extra welkom en kan het de drempel verlagen om lid 
te worden van een vereniging of om vrijwilligerswerk te gaan doen. Nieuwe inwoners 
schrijven zich in via de gemeente. Vanwege de wet of de privacy zullen die gegevens niet 
vrijgegeven worden, maar kan de gemeente die mensen wel attenderen op de mogelijkheid 
voor een gesprek en welkomstmap of -flyer. WIJ WEsterhoven zal met de gemeente en de 
dorpsondersteuner bespreken en bekijken of deze activiteit opgezet kan worden. 
 
Werven bestuursleden 
Alles wat aan tips en gezamenlijke acties geldt voor het werven van vrijwilligers geldt ook 
voor het werven van bestuursleden. Aanvullend gelden de volgende tips. 
 
Tips 
1. Openstellen bestuursvergaderingen voor leden: 
Het kan stimulerend zijn om bestuursvergaderingen open te stellen voor leden, als men 
nieuwe bestuursleden zoekt. Uiteraard hebben zij dan geen zeggenschap, maar het 
laagdrempelig bijwonen kan helpen om de stap naar een rol in het bestuur te zetten. Ook 
het op proef mee laten draaien kan helpen. 
2. Aftreedschema: 
Veel potentiële bestuursleden hebben in meerdere of mindere vorm een angst, dat als zij 
eenmaal toegetreden zijn tot een bestuur, zij niet meer gemakkelijk van die functie afkomen. 
Het structureel hanteren van een aftreedschema of vooraf afspreken van een termijn, kan 
helpen om de verwachtingen over en weer duidelijk te maken en zo de drempel te verlagen. 
 
 
b. KLEINE KNELPUNTEN 
Met kleine knelpunten wordt bedoeld dat het aantal verenigingen, dat deze knelpunten als 
probleem ervaart beperkt is. Dat wil dus niet zeggen, dat dit knelpunt voor de betreffende 
vereniging geen serieus probleem is. Hier worden de gegeven tips tijdens de bijeenkomst 
genoemd. 
 
Bankkosten 
Voor kleinere verenigingen met beperkte activiteiten maken de stijgende bankkosten een 
steeds groter deel uit van het budget. Soms geven banken een bijdrage in de vorm van 
sponsoring of clubkascampagne en soms worden bankkosten op de factuur opgevoerd, maar 
ook deels vergoed en is dit laatste niet helder voor de vereniging.  
 
Onderhoud 
Bij twee verenigingen spelen op hun locatie specifieke problemen met achterstallig 
onderhoud en zijn investeringen nodig om problemen op te lossen. Beide verenigingen zijn 
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in overleg met de gemeente.  
 
MikMak 
De MikMak krijgt steeds minder lezers en steeds minder artikelen. Het lijkt een vicieuze 
cirkel. Om de Mikmak als communicatiemiddel, met name ook voor ouderen, in stand te 
houden en daarmee in een behoefte te voorzien, is het nodig om meer artikelen te plaatsen. 
Vriendelijk verzoek dus aan het verenigingsleven om artikelen te blijven aanleveren. 
 
Sponsoring, subsidies en fondsen voor cultureel-maatschappelijke activiteiten 
Naast de bekende sponsoring via het bedrijfsleven, waaronder banken, zijn er ook 
mogelijkheden via het ANBO-cultuurfonds, stichting promotie Bergeijk en is er een 
subsidieregeling doe-budgetten van de provincie Noord-Brabant. 
 
Afspraak 
Afgesproken is om dit verslag te delen met de verenigingen, stichtingen via de mail en het 
publiek via de facebookpagina van WIJ WEsterhoven en de MikMak. 
 
Verslag opgemaakt door: 
Michel Sengers en Ben Cornelis. 
 


